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Connaissez-vousle..? Livre Blanc
du travail social

Une production riche et importante
réalisée par le HCTS et ses compo-
santes, commissions et réseaux,

Et par les comités locaux...

2. simplification 3. Métiers et
/ Facilitation formation

3 ateliers de travail

nationaux HCTS 1. Prospective

(Franc

1 réunion mensuelle de novembre gie?)
20223 uin 2023,

Appui aux membres des
groupes nationaux
(repérage pratiques,
remontée d'idées...)

1 réunion trimestrille

Aunniveau global :
Pilotes (DGCS et HCTS)  Laure
inati cTS)

Rl et Geneviéve BESSON
, , Cyprien AVENEL, Patricia BACON
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Le livre Blanc du Travail Social =\
Alerte pour les pouvoirs publics . /

Constats \
La perte de sens

Le pouvoir d’agir et les conditions d’une autonomie

Les conditions de travail

La question des savoirs

Le management par les chiffres

La « bureaucratisation » du travail social ...

Le livre Blanc du Travail Social =N\
Ses messages ont du poids = S /
Des points inédits : oz

A. Le sens et la qualité du travail
au centre de I'enjeu des métiers du lien et de 'accompagnement.

B. La volonté de valoriser les compétences professionnelles,
des qualités a ne pas définir par le genre majoritaire des travailleuses
sociales.

C. L'innovation sociale est affichée comme levier motivant.

D. L’effet des transitions numérique, démographique et écologique sur
le travail social d’aujourd’hui et de demain.




Le livre Blanc du Travail Social =N

Les thématiques pour reconstruire kol
Les conditions de travail Le développement du
pour le travail social pouvoir d’agir
Les leviers pour La question du genre
des métiers attrayants a prendre autrement

Le développement social
en lien avec les besoins des personnes
dans les transitions contemporaines en cours

Que peut-on faire
du Livre Blanc du Travail Social
a hotre niveau ?

Crises
Internationales
Nationales
Crises

Sociales
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Pour du collectif et du réflexif - /

\/m-
Iessaimage des Comités Locaux
du Travail Social et Développement Social

Fiche mesure 8

Développer I'ancrage territorial du Haut Conseil du

Travail Social

I sagit de favoriser I'essaimage des CLTSDS (Comités Locaux du Travail Social et Développement Social)
et d’y intégrer systématiquement un espace éthique.

Nos objectifs = \

Livre Blanc /
du travail social
/c/ LTSDS \[nza

Provence Alpes Cote d'Azur

A notre échelle:
v Echanger des analyses sur tous les sujets du Livre Blanc

v Produire initiatives et applications pratiques sur des
objectifs a portée du CLTSDS

N AP (Al
A notre portée d’action @l l . &=/

£LISDS -

Objectif prioritaire :

Développer le pouvoir d'agir
o professionnel

o des personnes concernées




CLTSDS

A notre portée d’'action @ | l > 1Y

Objectif stratégique :

Valoriser le travail social

N AP (Al
A notre portée d’action @ l l I e

CLTSDS

Objectif majeur:

Se fonder sur le sens

et sur I'éthique

N T =N
A notre portée d’'action @' l . )

CLTSDS

Objectif pratique:

Animer le territoire

pour son développement social
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Avec les leviers du Livre Blanc

nous poursuivons
sur nhotre chemin collectif
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Ateliers et Livre Blanc

du travail social

\ 4 2023

Le livre Blanc du Travail Social = N\
Pour la prévention sociale i /
\ ..

v Les enjeux pour 'accompagnement social, les modes
d’intervention sociale et le développement Social

Fiche mesure 1

Le pouvoir d'agir professionnel retrouvé pour une action

publique renouvelée

La crise d'attractivité des secteurs social et médico-social et des organisations est pour partie le résultat
d'un pilotage de ces politiques publiques marqué par le « nouveau public » : 3 savoir une
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Prévention sociale \s

A votre programme
THEMATIQUE 1

« Fondement et évolutions des pratiques
professionnelles en prévention sociale »
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« Fondement et évolutions des pratiques
professionnelles en prévention sociale »

+ Fiche mesure1l
« Fiche mesure5
« Fiche mesure 6
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A votre programme
THEMATIQUE 2

« La participation des usagers »
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« La participation des usagers »

« Fiche mesure7
« Fiche mesure 9
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A votre programme
THEMATIQUE 3

« Les processus collaboratifs dans le cadre
de la mission prévention sociale »
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« Les processus collaboratifs dans le cadre
de la mission prévention sociale »

Fiche mesure 3 . Fiche mesure 15
Fiche mesure 11 . Fiche mesure 10
Fiche mesure 8 «  Fiche mesure12
Fiche mesure 13 «  Fiche mesure 2
Fiche mesure 14




@

acteursdusocialenpaca.fr

v

La Source Ethique
erets.acteursdusocialenpaca.fr




